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ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке оказания материальной помощи  

работникам МАОУ ДО ДДТ «Искорка» г. Томска 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основе трудового кодекса РФ, Устава 

МАОУ ДО ДДТ «Искорка» г. Томска 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок премирования и выплат 

материальной помощи работникам МАОУ ДО ДДТ «Искорка» г. Томска; 

1.3.  Настоящее положение распространяется на работников МАОУ ДО ДДТ 

«Искорка» г. Томска. 

1.3. Положение направлено на материальную поддержку работников ДДТ 

«Искорка» 

1.4. Материальная помощь начисляется приказом директора МАОУ ДО ДДТ 

«Искорка» г. Томска в соответствии с настоящим Положением в пределах средств 

фонда оплаты труда. 

1.5. Основания для оказания материальной помощи работникам учреждения 

являются особые обстоятельства личного характера.  

 

2. Порядок оказания материальной помощи 

2.1. Материальная помощь может оказываться работникам МАОУ ДО ДДТ 

«Искорка» г. Томска согласно поданному работником заявлению, по согласованию 

с профсоюзным комитетом при наличии средств фонда оплаты труда. 

2.2. Условия оказания материальной помощи:  

 

№ 

п/п 
Материальная помощь Размер 

1 
Для приобретения путевки с целью лечения или поправки здоровья 

после перенесенного или хронического заболевания 
5 000 руб. 

2 В связи с тяжелым или продолжительным заболеванием 5000 руб. 

3 

В связи с погребением близких родственников (в случае смерти 

работника МАОУ ДО ДДТ «Искорка» материальная помощь может 

быть оказана членам его семьи) 

5 000 руб. 



4 
В связи с порчей или потерей имущества вследствие пожара, 

стихийного бедствия, ограбления или кражи 
5 000 руб. 

5 На приобретение дорогих медицинских препаратов  5000 руб. 

6 В связи с трудным материальным положением  7000 руб. 

 

2.3. Руководителю, заместителям руководителя кроме оснований, указанных выше в 

п. 2.1., в соответствии с разделом 7 Положения о системе оплаты труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет 

департамент образования Города Томска от 19.11.2010 № 1243, по письменному 

заявлению руководителя и заместителей может оказываться помощь один раз в год 

в размере двух должностных окладов к   ежегодному оплачиваемому отпуску.  

2.4. Решение об оказании материальной помощи директору учреждения принимает 

начальник департамента образования администрации Города Томска на основании 

письменного заявления директора. 
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