План методической работы на 2025-2026 учебный год
Цель: Создание условий для повышения эффективности образовательной деятельности и профессиональной компетентности педагогов, ориентированной на тенденции современной системы образования.
Задачи методической работы: 
· осуществлять систематическую работу по оказанию методической помощи педагогам дополнительного образования;
· способствовать повышению профессионального мастерства педагогов через самообразование, обучающие семинары, мастер-классы, организацию деятельности проблемно - творческих групп;
· развивать программно – методическое сопровождение образовательной деятельности; 
· совершенствовать систему контроля за профессиональной деятельностью педагогов;
· непрерывно совершенствовать уровень профессионального мастерства педагога дополнительного образования. 
	№ п/п
	Направления работы
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Результат
 (итоговый документ)

	Организационно-методическая работа

	1.
	Планирование работы
	Организационное заседание МО:
1. ознакомление с планом работы методической службы;
1. планирование ежеквартальных МК от методической службы;
1. распределение обязанностей внутри отдела;
1. закрепление педагогов за курирующим методистом (главный корпус);
1. составление графика посещений методистами структурных подразделений.
	Август 
	Все методисты
	План работы на учебный год

	2.
	Сбор и систематизация сведений
	Сбор информации о педагогических работниках, образовании, КПК, участии в мероприятиях
	В течении учебного года
	Бузыцкая М.С.
Хурбаева О.А.
Пекарская А.В.
	Информация

	3.
	Анкетирование педагогов
	Выявление профессиональных затруднений, запросов на оказание методической помощи, определение тем самообразования.
	Август-сентябрь
	Котляр Ю.С.
	Сводный анализ 

	4.
	Анализ работы
	Анализ реализации направлений методической работы, выявление проблем и сильных сторон 
	Май - июнь
	Все методисты
	Анализ работы за год

	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

	1.
	Работа над содержанием дополнительных общеразвивающих программ
	Корректировка содержания
Внесение изменений
Консультирование педагогов
	Сентябрь-Апрель
В течение учебного года с педагогами
	Все методисты
	Текст программ

	2.
	Методическое руководство созданием УМК дополнительных общеразвивающих программ
	Разработка (сбор, размещение) информации по составлению УМК
Консультирование педагогов
	В течении учебного года
	Все методисты
	УМК

	3.
	Внутренняя экспертиза дополнительных общеразвивающих программ (заявленных на конкурсы, аттестацию, грантовую поддержку и т.д.)
	Рецензирование
	В течении учебного года
	Все методисты
	Рецензии

	4.
	Разработка и редактирование локальных актов по методической работе
	Корректировка нормативной базы, содержания
	В течении учебного года
	По отдельному распоряжению
	Локальные акты

	5.
	Проектная деятельность
	Разработка (сбор, размещение) информации по проектированию Консультирование педагогов
	В течении учебного года
	Все методисты
	Увеличение числа педагогических работников участвующих в проектной и исследовательской деятельности

	Повышение профессионального уровня педагогических работников

	1.
	Обучение на курсах повышения квалификации
	Составление плана - графика КПК (кто в этом учебном году должен пройти курсы)
	Август - сентябрь
	Пекарская А.В.
	План-график

	
	
	Информирование пдо о предстоящих КПК
	В течении учебного года
	Пекарская А.В.
	Количество пдо, прошедших КПК

	2.
	Участие во внешних мероприятиях (семинарах, вебинарах, мастер-классах, др.), повышающих квалификацию 
	Информирование пдо о предстоящих мероприятиях
	В течении учебного года
	Бузыцкая М.С.
	Количество пдо, посетивших мероприятия

	3.
	Проведение обучающих практико-ориентированных семинаров на уровне учреждения


	Занятие в дополнительном образовании: знакомство с формами и типами занятий, целепологание, работа с технологической картой
	Октябрь
	Пекарская А.В.
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	Разработка методических рекомендаций 

	
	
	Практический семинар по аттестационным мероприятиям и мониторингу результатов обучения
	ноябрь
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	Разработка методических рекомендаций

	
	
	Квиз для команд Наставник и молодой педагог
	декабрь
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	

	
	
	Визуальный контент в социальных сетях педагога дополнительного образования. Фотография
	Февраль
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	

	
	
	Активные методы обучения в дополнительном образовании
	Февраль 
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С..
	

	
	
	Педагогический проект «Зеркало прогрессивных преобразований» 
	Март
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	

	
	
	Практический семинар «Итоговые мероприятия годового цикла (учебного года)
	Апрель 
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	

	
	
	Итоговое мероприятие для команд наставник + молодой педагог
	май
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	

	4.
	Самообразование педагогов. План профессионального развития



	Определение тем самообразования 
	Август - Сентябрь
	Все методисты
	Методические рекомендации по выбору и разработки тем самообразования

	
	
	Консультирование
	В течении учебного года
	Все методисты
	

	
	
	Представление итогов работы по теме самообразования
	Май-июнь
	Педагоги
	Любой методический продукт 

	
	
	Обновление электронного методического кабинета (на базе облачного хранилища)
	В течении учебного года
	Все методисты
	Электронный ресурс, на котором находятся методические материалы для педагогов

	5.
	Работа с молодыми и вновь принятыми педагогами
	Реализация программ наставничества
	В течении учебного года
	Определяется на МС
	Приказ о закреплении кандидатур наставника и наставляемого

	
	
	Школа педагогического мастерства (ШПМ)
	В течении учебного года
	Пекарская А.В. 
	По отдельному плану

	6.
	Текущая работа с педагогами
	Консультации:
- знакомство с нормативной базой учреждения, образовательной деятельностью;
-  обучение составления плана занятия и подбор УМК по запросу ПДО
- обучение передовым формам, методам и технологиям воспитательной работы, основам педагогики и психологии;
-оказание методической и практической помощи в ведении учебной документации;
	В течении учебного года
	Наставник (методист или педагог)
	

	
	
	Посещение учебных занятий педагогов
	В течении учебного года
	методисты
	Карта посещения занятия

	
	
	Посещение учебных занятий педагогов в структурных подразделениях.
	В течении учебного года
	методисты
	Карта посещения занятия

	Аттестация педагогических работников

	1.
	Методическое сопровождение пед. работников в рамках аттестации на первую и высшую кв. категории
	Сбор информации по педагогам, которые аттестуются в этом учебном году 
Составление графика аттестации
	Август
	Пекарская А.В. 
Бузыцкая М.С. 
	График 

	2.
	Инструктивно - методическое совещание 
	Изучение нормативных документов;
утверждение графика прохождения аттестации
	Сентябрь
	Пекарская А.В. 
Бузыцкая М.С.
	Протокол

	3.
	Оказание индивидуальной помощи педагогам в прохождении процедуры аттестации
	Консультационная помощь
Анализ профессиональной деятельности
Подготовка и оформление материалов по аттестации, педагогического самоанализа
	По графику аттестации
	Пекарская А.В. 
Бузыцкая М.С. Аттестуемые педагоги
	Портфолио аттестуемого

	4.

	Проведение заседаний Аттестационной комиссии
	Подтверждение соответствия занимаемой должности
	По графику аттестации
	Председатель, секретарь, члены АК
	Итоговые заключения

	5.
	Анализ итогов аттестации педагогических работников
	Систематизация и анализ сведений, выявление проблем
	Май-июнь
	Пекарская А.В. 

	Анализ

	Методическое сопровождение учебной деятельности

	1.
	Посещение занятий и мероприятий
	Анализ содержания занятия (мероприятия)
	Согласно графику посещений педагогов
	Все методисты
	Анализ 

	2.
	Анализ посещённых занятий и мероприятий
	Сбор, систематизация и анализ данных о посещённых мероприятиях
	Декабрь, 
Май-июнь
	Все методисты
	Анализ

	Методическое сопровождение участия педагогических работников в профессиональных конкурсах

	1.
	Участие педагога в профессиональных конкурсах («Сердце отдаю детям», «К вершинам мастерства», «Воспитать человека» и другие)
	Представление кандидатур на педагогическом совете. 
	Август-сентябрь
	Кандидат - участник
	Протокол пед. совета

	
	
	Создание рабочей группы по подготовке кандидата
	По необходимости
	Пекарская А.В.
	Приказ директора

	
	
	Непосредственно подготовка к участию в конкурсе
	По отдельному плану
	Рабочая группа
	Материалы участника конкурса

	Подготовка и проведение городских мероприятий и мероприятий городских программ

	1.
	Городская программа воспитания и дополнительного образования для детей дошкольного возраста «Первые шаги – первые успехи» 




	Установочный семинар 
	Август 
	Карабатова Л.А., 
Котляр Ю.С..
	Пакет документов на зачисление

	
	
	Квест - конкурс «В поисках знаний»
	Сентябрь 
	Котляр Ю.С.
	Итоги квест – конкурса
Отчет о мероприятии

	
	
	Конкурс детского творчества «Победа глазами детей»
	Ноябрь -декабрь 
	Котляр Ю.С.
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	
	
	Семинар «Патриотическое воспитание дошкольников: инновационные идеи и практики»
	Ноябрь 
	Котляр Ю.С.
	Отчет о мероприятии

	
	
	Конкурс методических разработок «Методический кейс»
	Январь - Февраль
	Котляр Ю.С.
Бузыцкая М.С.
	Отчет о мероприятии

	
	
	Квиз для воспитателей и педагогов дополнительного образования, учителей, работающих с детьми дошкольного возраста 
«Лучшие в своем деле»
	Февраль 
	Котляр Ю.С.
Пекарская А.В.
	Отчет о мероприятии

	
	
	Викторина «В гостях у Знайки»
	Февраль - Март 
	Арефьева И.И.
Цалко М.С. 
Горбунова О.В. 
	Итоги викторины
Отчет о мероприятии

	
	
	Фестиваль «Радуга детства»
	Апрель -Май 
	Карабатова Л.А.
Котляр Ю.С.
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	
	
	Организация итогового мероприятия
	Май
	Котляр Ю.С.
Карабатова Л.А.
	Составление рейтинга участников 

	2.
	Городская дистанционная программа воспитания и дополнительного образования «Экологический экспресс»

	Установочный семинар 
	Сентябрь 
	Бекасова Т.А.
	Пакет документов на зачисление

	
	
	Кругосветка «Экология вокруг нас»
	Октябрь
	Бекасова Т.А.
Бузыцкая М.С, 
	Отчет о мероприятии

	
	
	Городской конкурс – выставка «Щедрый урожай»
	Октябрь – ноябрь 
	Бекасова Т.А. 
Бузыцкая М.С,
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	
	
	Открытый городской конкурс – выставка «Альтернативная Арт-ель»
	Декабрь – январь 
	Бекасова Т.А.
Бузыцкая М.С,
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	
	
	Конкурс мудбордов «Мы – за здоровую планету»
	Февраль 
	Бекасова Т.А.
Бузыцкая М.С,
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	
	
	Конференция «Экология, город и мы»
	
	Бекасова Т.А.
Бузыцкая М.С,
	Отчет о мероприятии

	
	
	Городской конкурс – выставка детских творческих работ «Флора – дизайн»
	Март-апрель
	Бекасова Т.А.
Бузыцкая М.С,
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	3.
	Городской конкурс «Пирография kids»
	Корректировка положения, составление графика проведения, распределение обязанностей, подведение итогов
	Февраль 
	Бекасова Т.А.

	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	4.
	Городской конкурс-выставка «Пасхальные чудеса своими руками»
	Корректировка положения, составление графика проведения, распределение обязанностей, подведение итогов
	Апрель 
	Бекасова Т.А.
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	5.
	Конкурс – фестиваль «Своим примером»
	Корректировка положения, составление графика проведения, распределение обязанностей, подведение итогов
	Март
	Карабатова Л.А.
Кулебакина Н.В.
	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии

	Обобщение и распространение педагогического опыта

	1.
	Участие во внешних методических мероприятиях
	Подготовка методических материалов на основе работы по самообразованию
	В течении учебного года
	Педагоги
	Участие в мероприятиях

	
	
	Консультирование
	В течении учебного года
	Все методисты
	

	
	
	Конкурс «Методическая шкатулка»
	Март - апрель
	Пекарская А.В.
Котляр Ю.С.

	Итоги конкурса
Отчет о мероприятии Рекомендация к продвижению материалов

	
	
	Панорама открытых занятий и мероприятий «Дорогой мастерства»
	В течении учебного года
	Бузыцкая М.С.
	Отчет о мероприятии Анализ занятий, мероприятий на уровне ОУ

	
	
	Недели открытых дверей в ДДТ «Искорка» 
	В течении учебного года
	Пекарская А.В.,
Бузыцкая М.С.
Котляр Ю.С.
	Отчет о мероприятиях

	Грантовая деятельность

	1.
	Поиск источников информации о грантовых конкурсах, грантодателях
	Анализ перспективных предложений
	В течении года
	Все методисты 
	Информационная поддержка

	2.
	Методическое сопровождение проектов, оформление заявок 
	Повышение уровня компетенции участников;
Создание рабочей группы
	В течении года
	Пекарская А.В.
Бузыцкая М.С.
	Кейс ориентированный на грантовую поддержку

	Инновационно-методическая деятельность

	1.
	Участие в мероприятиях региональной инновационной площадки «Медиаобразование»
	Работа согласно плану мероприятий областной инновационной площадки 
	В течении учебного года
	Бузыцкая М.С. 
	План, отчет

	2.
	Участие в мероприятиях федеральной инновационной площадки 
	Работа согласно плану мероприятий ФИП.
Работа творческой группы по написанию и реализацию ФИП на базе учреждения
	В течении учебного года
	Пекарская А.В.

	План, отчет 
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.
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Планирование работы


 


Организационное заседание МО:


 


·


 


îçíàêîìëåíèå 


ñ ïëàíîì ðàáîòû 


ìåòîäè÷åñêîé ñëóæáû;


 


·


 


ïëàíèðîâàíèå åæåêâàðòàëüíûõ ÌÊ 


îò ìåòîäè÷åñêîé ñëóæáû;


 


·


 


ðàñïðåäåëåíèå îáÿçàííîñòåé 


âíóòðè îòäåëà;


 


·


 


çàêðåïëåíèå ïåäàãîãîâ çà 


êóðèðóþùèì ìåòîäèñòîì (ãëàâíûé 


êîðïóñ);


 


·


 


ñîñòàâëåíèå ãðàôèêà ïîñåùåíèé 


ìåòîäèñòàìè ñòðóêòóðíûõ 


ïîä


ðàçäåëåíèé.


 


Àâãóñò 


 


Âñå ìåòîäèñòû


 


Ïëàí ðàáîòû íà ó÷åáíûé 


ãîä


 


2.


 


Ñáîð è ñèñòåìàòèçàöèÿ ñâåäåíèé


 


Ñáîð èíôîðìàöèè î ïåäàãîãè÷åñêèõ 


ðàáîòíèêàõ, îáðàçîâàíèè, ÊÏÊ, 


ó÷àñòèè â ìåðîïðèÿòèÿõ


 


Â òå÷åíèè 


ó÷åáíîãî ãîäà


 


Áóçûöêàÿ Ì.Ñ.


 


Õóðáàåâà Î.À.


 


Ïåêàðñêàÿ À.Â.


 


Èíôîðìàöèÿ


 


3.


 


Àíêåòèðîâàíèå 


ïåäàãîãîâ


 


Âûÿâëåíèå ï


ðîôåññèîíàëüíûõ 


çàòðóäíåíèé


, 


çàïðîñîâ íà îêàçàíèå 


ìåòîäè÷åñêîé ïîìîùè, 


îïðåäåëåíèå 


òåì ñàìîîáðàçîâàíèÿ.


 


Àâãóñò


-


ñåíòÿáðü


 


Êîòëÿð


 


Þ.Ñ


.


 


Ñâîäíûé àíàëèç 


 


4.


 


Àíàëèç ðàáîòû


 


Àíàëèç ðåàëèçàöèè íàïðàâëåíèé 


ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòû, âûÿâëåíèå 


Ì


àé


 


-


 


èþíü


 


Âñå ìåòîäèñòû


 


Àíàëèç ðàáîòû çà ãîä


 




План методической работы   на 202 5 - 202 6   учебный год   Цель:   С оздание условий для повышения эффективности образовательной деятельности  и профессиональной компетентности педагогов ,  ориентированн ой   на тенденции со временной системы образования.   Задачи   методической работы:        осуществлять систематическую работу по оказанию методической помощи педагогам дополнительного образования;      способствовать повышению профессионального мастерства педагогов через самообразование, обучающие семинары, мастер - классы,  орга низацию деятельности проблемно  -   творческих групп;      развивать  програ м мно   –   методическое сопровождение образовательной деятельности;       совершенствовать систему контроля за профессиональной деятельностью педагогов;      непрерывно совершенствовать уровень профессио нального мастерства педагога дополнительного образования .    

№  п/п  Направления работы  Содержание работы  Сроки  Ответственный  Результат     (итоговый документ)  

Организационн о - методическ ая работа  

1.  Планирование работы  Организационное заседание МО:      ознакомление  с планом работы  методической службы;      планирование ежеквартальных МК  от методической службы;      распределение обязанностей  внутри отдела;      закрепление педагогов за  курирующим методистом (главный  корпус);      составление графика посещений  методистами структурных  под разделений.  Август   Все методисты  План работы на учебный  год  

2.  Сбор и систематизация сведений  Сбор информации о педагогических  работниках, образовании, КПК,  участии в мероприятиях  В течении  учебного года  Бузыцкая М.С.   Хурбаева О.А.   Пекарская А.В.  Информация  

3.  Анкетирование  педагогов  Выявление п рофессиональных  затруднений ,  запросов на оказание  методической помощи,  определение  тем самообразования.  Август - сентябрь  Котляр   Ю.С .  Сводный анализ   

4.  Анализ работы  Анализ реализации направлений  методической работы, выявление М ай   -   июнь  Все методисты  Анализ работы за год  

